入會申請說明
您好，
歡迎加入「台灣公益團體自律聯盟」，請依申請步驟完成入會手續。聯盟收到 貴單位申請文件後，將依個別程序作業時間進行資格審查，並於審查後通知入會申請結果。謝謝！
　　　　　　　　　　台灣公益團體自律聯盟 敬上

	提供聯盟文件
	P.1(申請步驟及交件檢查表)  P.2(入會申請書)    P.3(自律公約)

	機構留存文件
	P.4(自律規範)     


TEL﹕(02)8772-6020      E-Mail ﹕info.twnpo@gmail.com

一、申請步驟及交件檢查表
                          申請單位：__________________________
	步驟
	說明
	交件檢查表

	1.填寫
	填妥「團體會員入會申請書」。
	□填妥申請表
□大小章蓋印
□掃描成電子檔

	2.簽署
	詳閱後簽署「公益團體自律公約」。
	□大小章蓋印
□掃描成電子檔

	3.備件
	1.財團法人：「法人證書影本」。
社團法人：「立案證書影本」及「法人證書影本」。
	□掃描成電子檔

	
	2.「組織章程影本」。
	□掃描成電子檔
□大章蓋印

	
	3.呈報主管機關同式之最近年度「工作報告」
	□掃描成電子檔
□大章蓋印

	
	4.財務報告
	a. 依主管機關規定繳交最近年度「財務報告」。
b.財產總額或當年度收入總額達新台幣一億元以上或依主管機關、組織章程規定需繳交完整之「會計師查核報告」之組織，請繳交完整之「會計師查核報告」及相關附註。
	□掃描成電子檔
□大小章蓋印

	
	5.該年度財務報告與工作報告經董、理監事會決議通過後之主管機關備查公文函影本。
	□掃描成電子檔

	4.寄件
	請將上述資料電子檔寄至本聯盟：info.twnpo@gmail.com 
[bookmark: _heading=h.gjdgxs]秘書處會初步確認是否有需進行補件。
	□寄發電子檔



（附件一） 團體會員入會申請書
	組織全銜
	
	地址
	☐☐☐-☐☐(請至郵局網站查詢)


	電話
	

	英文名稱
	
	
	
	傳真
	

	負責人
	職稱
	姓名
	組織
網址
	
	會員代表
E-mail
	

	
	
	
	
	
	
	

	推派會員
代表
	姓名
	性別
	出生
年月日
	職稱
	戶籍地
	學歷
	經歷
	備註

	
	[bookmark: bookmark=id.30j0zll]
	
	
	
	省（市）
縣（市）
	
	
	

	成立日期
	會員數（人民團體或基金規模（基金會）
	證照字號
	發證機關
	業務項目
	分會□無 □有___家
附屬事業 □無 □有___家

	
	
	
	
	

	組織評鑑結果
（請填寫近一次評鑑結果）
	□無________________________________________
□有________________________________________
	組織類別(請勾選/若重疊請填順序)：  □社福類  □文教類  □醫療類  □環保&動物類  □藝術類  □媒體類  □其他類…………

	組 織 名 稱：                                 （大章）                            負   責   人：                             （簽章） 
中             華             民             國            年            月            日

	審查結果
（不需填寫）
	
	會員類別
（不需填寫）
	
	會員證號碼
（不需填寫）
	



（附件二） 公益團體自律公約
95.4.24第四次理監事聯席會通過

本自律公約之目的為提升社會大眾對非營利組織的認識及信任，及協助捐款人瞭解非營利組織運作狀況，同時，鼓勵非營利組織承諾及實踐組織的公信力及責信，以增進非營利組織之公益形象及社會使命。
第一條 組織的非營利原則
 1.1本組織願意堅持不分配結餘給予組織運作相關人員。
第二條 組織治理與監督
 2.1本組織願意建立符合組織發展的決策機制及管理制度。
 2.2本組織之理(董)監事會承諾負責監督組織管理及財務預算，發揮治理監督功能。
第三條 募款誠信
 3.1本組織承諾在募款活動中所提供的相關資訊為真實、可靠、不誤導他人，並與組織使命一致。
 3.2本組織承諾將募款成本控制在合理的範圍內。
 3.3本組織承諾對於募得款項之捐款資料辦理徵信，但對捐款人個人資料嚴加保密。
 3.4本組織願意公布所募得捐款額度及其使用流向。
 3.5本組織願意公布捐款使用成果。
第四條 服務績效
 4.1本組織承諾達成工作目標，展現服務績效。
4.2本組織願意訂定具體服務目標，並提出適切的評估方法，展現服務效益。
第五條 財務透明
5.1本組織願意每年公布年度收入與支出，提供正確、及時的財務報告，並接受監督和諮詢。
5.2本組織願意定期公開組織經費流向。
第六條 資訊公開
6.1本組織願意主動將業務相關資訊以社會大眾容易取得的方式公告之。
6.2本組織願意對於社會大眾針對組織運作(諸如募款行為、經費流向、服務績效)等議題的詢問，積極且正確的回應，以尊重大眾知的權益。
第七條 利益迴避
7.1本組織承諾與組織運作相關人員均主動迴避任何組織與個人之利益輸送。

本組織同意並願意遵守以上公約內容。

組 織 名 稱：                              （大章）

負   責   人：                             （簽章）
中    華    民    國         年        月        日

公益團體自律規範
95.4.24第四次理監事聯席會通過
非營利組織具有服務社會大眾及維護公共利益的公益使命，為發展此責信指標之目的及鼓勵非營利組織承諾及實踐組織的公信力，提升社會大眾對非營利組織的信任，以發揮非營利組織之社會功能與使命。

第1條 組織的合法性
1.1 非營利組織必須遵守相關法令規章。
1.2 非營利組織之運作必須遵守組織(捐助)章程(財團法人稱捐助章程；社團法人稱組織章程) 。
第2條 組織的使命
2.1 章程應明確陳述具有服務公眾利益的使命及目標。
第3條 組織的非營利原則
3.1堅持不分配結餘給予組織運作相關人員。
第4條 組織治理與監督
4.1組織應建立符合組織發展的決策機制及管理制度。
4.2 理(董)監事會應負責監督組織管理及財務預算，發揮治理監督功能。
第5條 募款誠信
5.1在募款活動中所提供的相關資訊應真實、可靠、不誤導他人，應符合組織使命。
5.2 應將募款成本控制在合理的範圍內。
5.3 募得款項之捐款資料應辦理徵信，但捐款人個人資料須加以保密。
5.4 應公布所募得善款額度及其使用流向。
5.5 應公布善款之使用成果。
第6條 服務績效
6.1 盡力達成工作目標，展現服務績效。
6.2 必須訂定清楚的具體服務目標及方案。
6.3每一服務方案都訂有評估流程。
6.4 定期評估組織工作是否符合組織使命與目標。
第7條 財務透明
7.1 每年公布年度收入與支出，提供真實準確和及時的財務報告，接受監督和諮詢。
7.2 應公開組織經費流向。
第8條 資訊公開
8.1應主動將業務相關資訊以社會大眾容易取得的方式公告之。
8.2對於社會大眾所提出對於組織運作(諸如募款行為、經費流向、服務績效)等議題的詢問，須積極且正確的回應，以尊重大眾知的權益。
第9條 利益迴避
9.1 組織運作相關人員均應主動迴避任何組織與個人之利益輸送。
第10條 組織互動倫理
10.1 與其他組織建立良好的夥伴關係，避免任何形式的惡性競爭。
第十一條 輔導自律
11.1 本組織願意接受台灣公益團體自律聯盟之輔導。
